Com a punt estratégic dins I'activitat de
la nostra empresa, la gestié del finanga-
ment és un punt clau,
doncs pensem que és
dificil ser emprenedor
i obrir-se a nous mer-
cats o nous productes
sense cap mena d’ajut.

Nosaltres fonamentem la nostra acti-
vitat en aquest primer pas, del que creiem
que tots els altres no en sén si no conse-
guéncies.

Gestionem i informen de les noves
convocatories i Programes en els diferents
nivells:

= Autondmic - Generalitat, Cidem,
Copca i altres.

= Nacional - Profit, Cdti, Torresqueve-
do, Cenit, Promocio Internacional...

= Europeu - Programa Marc, Eureka...

= Altres....

Fem un estudi de les possibilitats de fi-
nangament dels seus projectes.

= UNE166001
= UNE166002

Per tal de poder ac-
cedir als beneficis eco-
nomics que I'R+D+i pot
donar a les empreses,
cal que aquestes tinguin
clares les oportunitats
que una bona gestio de
la recerca i el desenvolupament o la inno-
vacio els hi poden aportar.

= |Implantar aquests sistemes les ajuda-
ran a ser mes competitives
= Obtenir incentius econdomics i fiscals

Aquests punts poden ser determinants
per la seva continuitat i creixement.

Innovar dins de la empresa no és una
tasca facil, per tant cal una cultura de d’in-
novacio i la seva gestid, aixd ens ajuda i
prepara també a I'hora de buscar un finan-
cament.

= Gestio de Qualitat

= Recursos Humans

" Gestio d’'R+D+I

= Seguretat Alimentaria

= APPCC (Analisi de Perills i Punts de Con-
trol Critic)

Logicament, per poder dur a terme la
nostra oferta, és necessari incloure la for-
macio en les diferents arees.

= En forma de cursos predissenyats

= Feta a mida als requeriments de la

empresa.

Habitualment, la nostra formacié es
fa a la propia empresa, facilitant d’aques-
ta manera la presencia de les persones
implicades a les activitats formatives.

Com a complement
al punt que esmenta-
vem amb anterioritat,
la nostra empresa pot
oferir a les petites i mit-
janes empreses tot I'as-
sessorament que en
matéria d’alimentacié
alimentaria precisin per dur a terme les
seves activitats.

= La informacio de la legislacié vi-
gent.

= La posta al dia de manera continua-
da de la mateixa.

= Totes les accions puntuals que cal-
guin en aquesta matéria.



= Asessorament en temes d’etique-
tatge

= Canvis legislatius de productes as-
sessorament davant de les Autori-
tats competents en mateéria d’higie-
ne i alimentacio, etc.

Cada cop més les empreses del sec-
tor agroalimentari, o dit

( d’altra manera, que for-

& men part de la cadena

&

“ . alimentaria, han complir
amb una legislacié cada
cop meés exigent.

= Definir
= Implantar
= Mantenir

Un sistema de APPCC que asseguri
la innocuitat dels aliments que produeix,
manipula o distribueix.

La nostra empresa els ajudara i as-
sessorara en aquesta tasca, adaptant
aquest sistema a les caracteristiques
propies de cada empresa, indiferentment
de la seva mida i especialitzacio.

= 1SO - 9001:2000
= I1SO - 22000:2005

La Gestié de la Quali-
tat és un repte que fa anys moltes empre-
ses han afrontat amb éxit.

Nosaltres oferim aquest servei a les
petites i mitjanes empreses i te com a fina-
litat 'accés d’aquestes a la millora continua
amb el minim esfor¢ per la seva part, cer-
cant 'assegurament, tant del compliment
de la legislacido que els hi aplica, com la
consecucié de la satisfaccio dels clients.
Aixd comportara la seva fidelitzacio i la
continuitat en la confianca en els seus pro-
ductes.

C/ Maria Aurelia Capmany, 4 1r 2n
Tel: 977 750 070 - Fax: 977 753 460
info@4dconsultores.com
www.4dconsultores.com
43205 - REUS

%
‘%,
5
(5#*‘
o
&
#

TALLE ERCATS
GRE&Q’ PINSAIREs - SUPERMDORS
PREp UPERFicIES - OBMTAcIO
PRE A RATS MENTA

RECU\ S DE LALIMET, S

FAgg,VATS - RESTA RIES
FLEQ UES . paSTIS I\/ES
AgeeS - COOPERA o
INp ROALIMENTARIE
PUSTRiES . GRE

QUALITAT
RRHH
SEGURETAT




